MJC/MPT/Centre Social Christiane Faure
RAPPORT D’ACTIVITE},

Période de janvier a décembre 2020

Il est a prévoir pour les mois a venir que la crise sanitaire redoublera une crise sociale et
économique déja présente. Cela impactera, de nouveau, les habitants les plus fragilisés
de nos quartiers. Leurs sollicitations durant ces mois de confinement ont été manifestes.
Notre niveau d’engagement social et professionnel, a I'échelle associative, ne prendra
sens que dans une perspective de solidarité et de convivialité soutenues, moteurs
essentiels de notre mission conjuguée aux force-vives des acteurs locaux qui ont su, au
plus fort de la crise, répondre présents.

Dés le mois d’avril 2020, le désir de maintenir la communication entre les usagers et les
professionnels de la structure, de s’articuler a une dynamique collective et locale au
service des habitants, nous signifiaient vivement I'importance de ce lien social qui
raisonnait en nous parfois comme un poncif.

Aujourd’hui ce qui perdure de ce lien nous apparait comme le maillon de notre histoire
commune sans lequel ni récit, ni sens de I'action collective n’est possible.

Cette crise sanitaire oblige a trouver de nouvelles formes d’intervention, de nouveaux
outils, visio-conférences, télétravail, animations hors-les-murs, dont nous faisons
I'épreuve. Dés demain, ils s’intégreront progressivement a 'ensemble de nos pratiques,
sans que nous faillissions a notre désir d’accueil.

La crise actuelle, a travers la mise en exergue des inégalités qu’elle induit, doit nous
nous questionner sur la place et I'impact réel de notre activité. C’est I'oscillation entre les
causes manifestes et les symptébmes a panser qui fait de notre travail un exercice en
équilibre précaire, sur le fil d’'une réalité sociale, dont nous sommes a la fois témoins et
partie-prenantes. Quelles sont les équilibres et les forces d’une Education Populaire,
autour des questions sociales a des fins d’émancipation, de construction du citoyen de
demain comme l'inscrivent les statuts des MJC ? Quid dans notre structure sur la place
d’'une réflexion collective sur la reproduction des inégalités sociales dans le systeme
pyramidal des gouvernances associatives ? Comment mener a I'échelle de notre
association une véritable politique de ressource humaine qui puisse permettre aux
salarie.e.s de la MJC d’avoir enfin un siége ergonomique et adapté a leur poste de
travail, de s’assurer que nous puissions accueillir et animer dans un climat apaisé, que
nous puissions étre suffisamment attractif pour susciter de belles vocations et de
nouveau savoir-faire en animation ?

Certainement par un engament collectif autour de valeur commune, par I'élaboration
collective d’'un projet associatif accompagné d’un projet éducatif qui nous recentre sur
nos pratiques d’Education Populaire au coeur d’'une ville et d'une communauté vivante.



Le Rapport d’activité 2020

Cette troisieme année de mise en ceuvre du projet social a été impactée par la crise
sanitaire de mars. Notre activité a été rythmée par la parution des différents décrets et
autorisations relayés par nos deux fédérations, MJC en lle de France et Centres
Sociaux du Val de Marne.

Durant la période de confinement total, 'équipe de permanents du Centre Social a
maintenu un contact hebdomadaire téléphonique avec I'ensemble des adhérents en
proposant de se faire le relais aupres du Centre d'Action Municipale et le Secours
Populaire pour les situations et personnes détectées en précarité urgente. Sur les
réseaux sociaux, nous avons créé une rubrique quotidienne intitulée "une bouteille a la
mer". Les bénévoles ont animé cette rubrique notamment I'atelier de confection qui
publiait les créations faites individuellement mais réunies semaine aprés semaine sur la
page de notre rubrique ; ces créations ont été exposées au Centre Social dés sa
réouverture le 2 juin. Notre animatrice bénévole en dessin a publié des tutorats simples
et pour tous ; notre chargée de communication Sabrina AKKOU a été tres active en
communiquant sur notre Facebook les dernieres mesures sanitaires d'usage, les
services d’actions sociales locales et départementales ouverts, ainsi que les messages
a la solidarité du Centre Social et de ses partenaires institutionnels. L’administration a
été prise en charge vaillamment par notre secrétaire aide comptable Sihem ILLOUL
depuis I'Algérie ou les vols pour la France étaient bloqués.

Du 2 juin 2020 a ce jour, la MJC/MPT/Centre Social Christiane Faure a maintenu ses
portes ouvertes a I'accueil individualisé et aux groupes organisés (jeunes, adultes et
seniors) par jauge précise. Elle a entrepris des actions en extérieur au quartier Fabien
en partenariat avec la ville de Bonneuil dans la mesure des permissions accordées par
décret ; ces actions ont été relayées par la Fédération des Centres Sociaux dés le mois
de juin 2020 sur sa news letter adressée a I'ensemble du réseau.

Nous nous adaptons et sommes organisés quotidiennement face a cette situation de
pandémie et de restrictions physiques. Il restera toutefois a reconcentrer les forces-vives
du Conseil d'Administration autour de la mise en oeuvre du nouveau projet associatif et
educatif de la structure, qui sera sans aucun doute, tres imprégné par ce contexte social
et sanitaire inédit qui nous a éloigné les uns des autres.

Une focale sera mise sur les dispositifs de partage numérique qui deviennent essentiels
et traversent nos situations professionnelles. Nous constatons que notre atelier de
soutien aux démarches administratives dématérialisées n’a jamais été autant sollicité
gu’'en cette période, ainsi que notre Relais d’Accés aux Droits. L'usage de la visio-
conférence devient un marqueur social fort dans la population. Ce phénomene reste tres
impactant lors des périodes scolaires et accentue un phénoméne de décrochage pour
les éleves initialement en difficulté au sein du systeme scolaire.



* e protocole sanitaire et la poursuite de la mise en oeuvre du DUERP (document
unique d’évaluation des risques professionnels)

Le protocole sanitaire de la MJC/MPT/Centre Social a été mis en ceuvre en mai 2020 et
a été opérationnel dés notre ouverture en juin. Le protocole sanitaire de la
MJC/MPT/centre Social a été publié dans sa forme par la Fédération des Centres
Sociaux pour sa diffusion a 'ensemble du réseau. Dés novembre, lors du second pic
sanitaire tous les bureaux de la structure ainsi que son bar ont été équipés de pare brise
anti-projection, l'acces au salon d’accueil demeure encore interdit. Le ménage
hebdomadaire assuré par la ville a été redoublé une fois par semaine par notre agent
d’entretien. Le service entretien de la ville nous met a disposition du liquide virucide dont
'ensemble de I'équipe a quotidiennement l'usage conformément aux protocoles en
cours. Les jauges d’accueil ont été applicables des juins, elles se sont retrouvées
renforcées en novembre puis ouvertes progressivement en décembre afin de permette a
tous, hors pratique d’animation technique d’activité, de se retrouver, un temps soit peu,
dans notre espace de vie. Cette demande a été trés vive, elle I'est encore aujourd’hui.
Cela nous questionne sur la notion restrictive « d’essentialité » au regard des lieux de
vie que nous sommes au quotidien.

Nous poursuivons notre travail collectif auprés de notre médecine du travail (GIMAC)
sur le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels entrepris en février
2020. Il est prévu deux réunions collectives courant 2021, l'une portant sur la
détermination des produits d’ entretien suivi d’ une formation pour notre agent
d’entretien Mounia LABAYED et l'autre portant sur une étude ergonomique des postes
de travail nous permettant de mieux situer les améliorations possibles en termes de
confort et d’ adaptabilité a l'existant mais aussi de financer I' achat de chaises
ergonomiques aux normes pour I’ ensemble des postes de travail : direction, secrétariat-
aide-comptabilité animatrice-famille, référente-famille, coordinatrice et médiation ainsi
qgue pour I' accueil des stagiaires. Notons que notre Médecine du travail ne peut
organiser, faute de moyen, un suivi sur le plan des risques psychosociaux liés a notre
activité permanante pour les salarié.e.s qui seraient en demande.

* Les horaires de la MJC/MPT/Centre Social Christiane Faure en période de
confinement

Conformément au décret d’octobre et de décembre 2020, nous avons modifié nos
horaires d’ouverture et d’accueil. Les ateliers de socialisation, Parentalité et soutien
psychologique, le Relais d Accés aux Droits ont été maintenus en permanence durant la
totalité de la saison -hormis la période de confinement total- ainsi que l'ouverture
progressive des activités autorisées au mineurs dés le 15 décembre. Les animations
techniques d’activité ont été suspendues depuis le 10 mars. L’ensemble des salaires de
la MJC/MPT/CS a été maintenu a 100 %. Nous avons obtenu l'aide d’état pour le
premier mois de confinement uniquement, la MJC a de suite apporté le complément
puis a rétabli les salaires dans leur intégralité.

Concernant le suivi individualisé des personnes, nous avons mis en place un accueil qui
se déploie autour de la référente famille Géraldine PERRARD qui a été accompagnée,
des son retour d’arrét maladie par I'organisation de l'atelier informatique assurée par



lanimatrice famille Sabrina AKKOU en réponse aux diverses démarches
dématérialisées rencontrées par nos adhérents.

Durant la période de congés maladie de notre référente famille, 'animatrice jeunesse en
Licence pro Carrieres sociales Maissane LAIDOUNI et l'animatrice famille Sabrina
AKKOU en Master Pro économie et protection sociale se sont relayées pour maintenir
les permanences sociales ouvertes et viables.

Voici les horaires d'ouverture de la MJC/MPT/Centre Social Christiane Faure (les
horaires de fermeture ont varié d’'une heure en fonction de I'évolution du couvre-feu)

Le soutien a la parentalité et aux démarches numériques
Lundi et mercredi de 14h a 18h

Atelier de socialisation

Lundi et jeudi de 14h a 16h

Accueil collectif de mineurs

Le mercredi de 10h a 18h dont éveil a I'anglais de 13h30 a 16h
Le samedi de 10h a 12h dessin/art plastique/Copain du monde avec le secours
Populaire a partir du 15 décembre 2020.

La permanence de la psychologue

Une fois par moi sur rendez vous

Le tutorat des stagiaires

Mercredi et vendredi de 10h a 12h

La veille administrative et accueil individualisé

Lundi et jeudi de 14 a 18h

Accueil administratif et permanence téléphonique

Le mardi de 10h a 12h

* L’obtention d’un poste ADULTE RELAIS en Médiation pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois.

La mission de Noel FOUNOU a pour objet de créer les conditions d’un climat apaisé au
sein de notre structure malmenée depuis 2016 dans sa relation et ses missions
d’accueil des habitants. Le hall de la MJC/MPT/CS a fortement été dégradé par une
occupation abusive, occasionnant un exercice professionnel compliqué par un historique
de violence cyclique anxiogéne (agressions sur I'équipe en 2017, fusillade aux abords
immédiat de la MJC en novembre 2019, dégradation successive du hall, vol et
dégradation du minibus de la MJC en aout 2020 hostilité envers les usagers de la
structures dés la rentrée 2020). Nous avons constaté depuis I'entrée en poste du
Médiateur en septembre 2020, une réelle accalmie dans les rapports avec les jeunes au
sein du quartier. Le chantier éducatif d’'embellissement du hall avec Pluriels 94 et six
jeunes du quartier a eut lieu. La présence de Noel FOUNOU permet de meilleures
conditions de travail pour 'ensemble de I'équipe mais aussi pour I'accueil des usagers
qui restent un enjeu prioritaire en période de confinement alternée comme en période
d’accueil permanant. L’entretien professionnel obligatoire de Noel FOUNOU fait état
d’'une nécessaire continuité avec la démarche de médiation du poste d’Adulte-Relais
accompagné par un travail d’animation socio éducative et culturelle en groupe. Un
travail de sensibilisation artistique sera réalisé pour 2021 par des cours d’éveil a la



percussion Djembé qu’il animera. Cette nouvelle animation pour la MJC permettra de
déployer pleinement un travail de sensibilisation et d’accueil convivial a dimension
éducative apres des plus jeunes dans un contexte maitrisé. Son contrat de travalil
aujourd’hui en CDD d’un an sera renouvelé conformément aux conditions de temporalité
de la convention Adulte-Relais pour trois ans.

e L’obtention du FONJEP Politique de la Ville pour trois ans supplémentaires sur
le poste de Référente-famille

Dans ses fonctions d’animation collective Famille la référente famille Geraldine
PERARD du Centre Sociale est assistée depuis 2018 par I'animatrice famille salariée en
Contrat d’apprentissage Sabrina AKKOU qui suit un parcours en carriere sociale :
Diplédme Universitaire en carrieres sociales en 2018, Licence Service a la personne en
2019 et un Master 2 en 2020 en Santé, Protection et Economie Sociale. La référente
famille est appuyée dans I'exercice de ses fonctions par la participation bénévole de la
Présidente Murielle SOMMONIAN dans sa fonction d’organisation des partenariats et
par le directeur de la MJC/MPT/CS et son secrétariat-aide comptable.

Dans le cadre des ses fonctions d’animation Globale, la référente famille travaille en
collaboration avec I'animatrice Jeunesse en contrat d’apprentissage pour une Licence
en Carriéres sociales a 'TUPEC Maissane LAIDOUNI. L’animatrice référente famille est
en lien avec les animatrices techniciennes d’activité du centre sociale (couture, dessin,
théatre, langues) pour la coordination de ses projets d’animation.

Le but de 'axe Animation Collective Famille de notre projet social et dont elle est a
l'articulation est de permettre la transformation des demandes individuelles informelles
des familles en actions collectives pour les inscrire dans la vie sociale de leur territoire et
de développer les actions collectives sur une démarche participative réunissant les
parents et les enfants, les professionnels du centre social et d’autres acteurs du champ
socio éducatif et social.

Perspective au niveau de I'association :

Le projet famille intégré au projet d’animation globale du centre social vise & mettre en
cohérence et en synergie, les difféerentes actions destinées aux famille enfants et
parents, il vise soutenir les parents ans leur rble éducatif, I'association s’inscrit
pleinement dans la continuité de sa mise en oeuvre et son évaluation a terme du projet
social 2019 /2022 et de son agrément a venir.

Effet levier du poste sur le territoire

La dimension éducative et sociale du cadre animation collective famille est soutenu
dans le cadre du REAP pour les ateliers a la Parentalité et toutes autres actions
subventionnées pouvant rentrer en cohérence avec les objectifs. Le projet famille
s’accompagne de partenariats qualifiés a divers niveaux du territoire ex avec IAP
Drogues et société, avec le Conseil Départemental d’Accés aux Droits pour le
département mais aussi avec Pluriel 94 Prévention spécialisée, la Maison de la
Réussite, le PRE et la mission promotion Santé de la ville.



Effet levier du poste sur I’association :

La transversalité de I'axe Animation Collective Famille sur les deux autres axes « vivre-
ensemble et socialisation » et « Place des habitants dans le projet social » structure la
capacité participative du Centre social en termes de mobilisation du bénévolat actif.

Effet du poste sur la salariée :

Le poste d’animatrice référente famille permet de travailler un objet social inclusif propre
a la MJC/MPTI/CS, a l'équilibre entre la dimension institutionnelle et la notion de
prestation de service réappropriée a I'aune des pratiques des habitants. Le poste se
gualifie dans un va et vient entre un métier d’animation sociale de proximité et les
fonctions d’accompagnement des publics fragilisés. Cette acception du poste engage
les questionnements contemporains du travail social qui évolue a la croisée de
'animation socioculturelle dans une visée d’Education Populaire.

¢ La préfiguration d’un poste animateur/coordinateur jeunesse

Dans notre contexte, la frontiere entre animateurs socioculturels et éducateurs se révele
de plus en plus poreuse. Le poste a venir visera a coordonner le lien entre les différents
acteurs du territoire et d’autre part, a animer une cohérence de projet en coopération sur
les différents champs d’intervention et avec les jeunes eux méme. L'enjeu est de
dépasser les réponses socioéducatives peu adaptées dans ce contexte en travaillant
une relation de proximité avec les jeunes qui facilite leur mise en lien avec les
institutions, les ressources du territoire, ses acteurs et in fine eux mémes en tant
gu’individualité agissante. La maniére de concevoir 'accompagnement des parcours de
vie des jeunes adultes s’appuiera alors sur une bonne connaissance des groupes en
animation pour y permettre le développement d’une dimension éducative et réflexive
orientée vers 'autonomie.

e | e tutorat

Master 2 Santé Protection et Economie Sociale

Dans le cadre de la validation de son Master professionnel en premiére année intitulé
« Santé, Protection et Economie Sociale » dispensé par [l'université Gustave
Eiffel, 'animatrice famille Sabrina AKKOU a décidé de travailler sur les politiques
sociales et familiales de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales, leurs déclinaisons
dans les Caisses d’Allocations Familiales départementales et principalement celles du
Val de Marne pour le développement de l'action sociale aupres des Centres Sociaux du
territoire.

Ce sujet lui permet de lier son apprentissage a son souhait de travailler a moyen termes
dans un milieu de solidarité nationale. Sa problématique est la suivante : En quoi le
Centre Social peut-il étre un outil collaboratif a la politique territoriale de la Caisse
d’Allocations Familiales dans le Val de Marne ?

Licence en carriéres sociales :

Dans le cadre de sa validation de Licence pro en Carriere Sociale auprés de 'UPEC
Fontainebleau-Sénart, Maissane LAIDOUNI a décidé d’orienter son diagnostic autour de
d’'une problématique axée sur l'analyse des groupes de jeunes non-adhérents aux



dispositifs jeunesse du territoire. Sa problématique oscille entre deux grandes questions,
celle de la recherche de cohérence dans I'action sociale des dispositifs territoriaux d’'une
part, et celle de 'appréhension d’'un fragment de population juvénile visible marqué par
des problématiques de précaritt mais ne fréquentant aucun dispositif
d’accompagnement a l'insertion d’autre part.

Les projets et actions mises en ceuvre

el e Bazar de la Fédération des MJC en IDF

Depuis leur création en 2017, les Bazars représentent désormais des manifestations
culturelles éphémeres majeures du réseau des MJC, en ce qu’ils incarnent une des
ambitions premieres des Maisons des Jeunes et de la Culture : créer des conditions
soigneuses, ouvertes et respectueuses des identités de toutes et tous, pour susciter et
valoriser les pratiques artistiques et culturelles, au plus pres des territoires et de leurs
habitants. En février 2020 six jeunes de Bonneuil ont pu apprécier cet événement en
participant a une représentation de danse inclusive avec danseur.e.s sur fauteuil roulant
et & un concert de Rap accompagné par une formation de musiques actuelles. La
MJC/MPT/CS a proposé a la Compagnie de danse Verticale Retouramont d’animer lors
du Bazar un atelier de danse verticale aboutissant a une représentation publique. Un
atelier s’est tenu a la MJC, ouvert a tous les bonneuillois, huit jeunes de la Maison de la
Réussite y ont participé.

e Lectures du journal d’Anne Franck

Cing jeunes de l'atelier théatre de la MJC ont présenté le 3 mars 2020 au Centre d’Art
Municipal Jean Pierre Jouffroy une lecture d’extrait du journal d’Anne Franck lors du
vernissage de I'exposition « Anne Franck une histoire d’aujourd’hui ». Cette exposition
internationale itinérante organisée par la maison d’ Anne Franck d’Amsterdam a été
accueillie par Monsieur le Maire de Bonneuil Patrick Douet, son premier adjoint au
Maire Dénis OZTORUN et les habitants. La visite a été organisée par les bénévoles de
la Ligue de I'Enseignement. Les lectures de latelier théatre de la MJC étaient
accompagnées par Claire BAUDOIN comédienne du CNSAD de Paris.

e Les Concerts de poche

Les deux premiers semaines du mois daout 2020 la compagnie
des CONCERTS DE POCHES ont proposé avec la MJC/MPT/CS le mardi, mercredi,
jeudi et vendredi des ateliers de création musicale composés de 8h d'ateliers d'écriture
et de création musicale menés par un duo d'artistes : Nicolas GAUDART (comédien,
parolier) et Gabriel NUNEZ, pianiste. Les ateliers ont proposé aux participants d'écrire
avec leurs propres mots, puis de créer leur propre musique, tout en découvrant le
programme du concert des Concerts de Poche dédié au saxophone. Guidés par les
deux artistes intervenants, le groupe composé 10 personnes parents et enfants de plus



de 7 ans ont imaginé collectivement leur propre oeuvre, musicale et narrative, qui a été
restituée en premiere partie du concert a la salle Louis Weockiel.

* L’exposition « Raconte moi Bonneuil Paroles d’habitants du quartier Fabien » au
Centre d’Art Municipal Louis Jouffroy

L’exposition s’est tenue du 15 décembre 2020 au 16 janvier 2021 au sein du Centre
d’Art et en extérieur sur son parvis.

L’inauguration a eu lieu le 18 décembre 2020 en présence des habitants sollicité pour le
projet, de monsieur le Maire Dénis OZTORUN, de Madame I'élue a la vie associative
Hafsa AL SID AL CHEICK, du Préfet a I'égalité des chances monsieur Abdel-Kader
GUERZA, de la réalisatrice Ariane BOURRELIER, du Directeur de la MJC/MPT/CS
Olivier GARDELLLI, de la présidente de I'association Murielle SOMONNIAN

La présentation du projet en vidéo
https://www.facebook.com/watch/?v=757705658161808

La visite virtuelle de I'exposition en vidéo
https://www.facebook.com/watch/?v=2901425670102879

Le projet Raconte moi Bonneuil se poursuit par I'édition du recueil des paroles des
habitant.es qui sera envoyé a tous les Bonneuillois.es (a hauteur de 8000 boites aux
lettres) et par la projection du film des entretiens Paroles d’habitants programmeée en
juillet 2021 en plein air au quartier Fabien.

* |e Conseil Citoyen et les jardins partagés du quartier Fabien

Le bilan de la session de formation des jardiniers de Fabien dont la derniere formation
s’était tenue en janvier 2020 fait état, pour cette période, d’'une volonté d’animation par
les jardiniers eux mémes du jardin aux saisons fortes printemps/été/et rentrée scolaire
inscrite dans la temporalité des Centres de Loisirs de I'école Joliot Curie et Henry
Wallon

- cette démarche permet de mieux situer le Conseil Citoyen dans le cadre du Projet des
jardins et d’engager un protocole dans la répartition des parcelles adjacentes a la
parcelle dédiée au projet d’accueil, afin de garantir par le Conseil Citoyen la neutralité et
la mise a disposition de celles-ci.

Le protocole n’a pu étre mis en ceuvre, celui-ci était prévue au mois de mars (période
des semis), le confinement et ses divers décrets a rendu compliqué le déplacement des
enfants sur le jardin ainsi que la possibilité de réunion entre jardiniers et membre du
Conseil Citoyen.

Avec la GUSP (gestion urbaine et social de proximité), le bailleur Valophis, le Conselil
Citoyen et la MJC, il est envisagé pour octobre 2021, la possibilité de mise en oeuvre
d’un jardin intermédiaire situé entre le déménagement du jardin actuel et la construction
du prochain prévu en 2024 dans le cadre du projet NPRU. La création d’un jardin


https://www.facebook.com/watch/?v=757705658161808
https://www.facebook.com/watch/?v=2901425670102879

intermédiaire sera exclusivement réservée a l'usage collectif avec comme objectif
I'accueil des habitants toutes générations confondues.

La derniére partie de la formation des jardiniers organisée avec I'association « Tous les
maquis » s’est déroulée en plein air en mai et juin 2020, le theme était le suivant

« S’organiser, expérimenter, communiquer »

Cette séance s’est construite avec les participants afin d’approfondir et de revenir sur
certains éléments partagés lors des séances préceédentes mais surtout de préparer des
temps d’animations, d’aménagements voire de construction d’ outils et de savoir faires
transmissibles par les jardiniers eux mémes.

Durant cette saison compliquée nous avons accueilli le 6 juillet 2020, Madame la Sous-
Préféte Cécile GENESTE sous préféte a la mission Politique de la Ville accompagnée
par Monsieur le 1 er adjoint du maire Dénis OZTORUN, lors de la féte d’été organisée
par les services jeunesse de la ville et la MJC autour du Jardin Partagé et du quartier
Fabien.

Un travail au cceur de la transformation urbaine, social et paysagére du quartier fabien
prendra forme pour I'exercice a venir avec le Conseil Citoyen, autour de la future
convention GUSP (gestion urbaine et social de proximité) et 'organisation des nouveaux

jardins.

e La Compagnie Retouramont -Fabrice GUILLOT- : danse verticale au Quartier
Fabien

Ce projet soutenu par la Ville de Bonneuil, la Direction Régionale des affaires
Culturelles, le bailleur social Valophis et la MJC est une réponse originale et créative au
besoin de réappropriation libre de I'espace public par les habitants du quartier a 'aune
d’une période de confinement strict et partiel et d’'une réhabilitation urbaine et paysagere
a venir.

Ce projet se situe en tant que ressource ouverte a I'ensemble de la ville (population et
services jeunesse, Projet de Réussite Educative) dans une période charniere de
réhabilitation ou les configurations urbaines se restructurent et risquent d'impacter les
mobilités, le partage et les pratiques quotidiennes des espaces de vie. Le projet s’inscrit
a la fois en tant qu’élément contributeur a I'appropriation du quartier par les habitants
aujourd'hui et en tant que vecteur d’ouverture dynamique sur les autres quartiers de
Bonneuil sur Marne,

Ces actions originales d’initiation a la danse verticale sur les fagcades d'immeuble et
dans les arbres du quartier contribuent par 'accés a tous (habitants, Centre de loisirs,
Maison de la Réussite, MJC toutes générations confondues) a l'appréhension sensible
de futurs lieux et de ceux qui ne seront plus. Cette animation accompagne le futur
guartier Fabien, elle s'inscrira durant la prochaine saison sous la forme d'un récit
filmique appropriable par tous, support d'échange poétique et de débat dans l'espace
public.



Actions du projet social de la MIC/MPT/Centre social Christiane Faure
Fréquentation de la MJC/MPT/Centre Social Christiane Faure

Nous sommes passés de 128 adhérents en 2016, puis de 75 adhérents en 2017 a 45
en janvier 2018. En décembre 2018 nous sommes remontés a 155 adhérents, triplant
ainsi nos adhésions et dépassant le nombre d’adhérents de 2016. Pour I'exercice 2019
nous comptabilisons 176 adhérents. En cette année de crise sanitaire nous
comptabilisons 78 adhérents soit une perte de 44 %.

TRANCHES D AGES NOMBRE

1-3 0
8- 12 8
13 -17 10
18- 25 8
26 -35 12
46-55 13
56-65 19
65 et + 8

Les activités de la MJC /MPT/CS :

Le présent rapport d’activité portant sur la période de janvier 2020 a décembre 2020
rend compte de nos activités et de nos événements en cohérence avec notre
conventionnement municipal dont le portage du Conseil-Citoyen dans le Quartier
Prioritaire Ville Fabien, le projet social de la MJC et sa pratique associative relevant du
champ de I'Education Populaire. Il s’inscrit dans une période de crise sanitaire qui a
affecté notre exercice de mars 2020 a décembre 2020.

Chacune des actions présentées sous les trois axes du projet social correspondent a
'agrément centre social 2019 /2022. Chaque action est précédée d’'un bref constat
relatif & sa mise en oeuvre effective et fait état du réalisé pour I'exercice 2020.

Animation Collective Famille :

Les sorties collectives de découverte de lieux culturels :

Les sorties ont toujours été appréciées par les usagers et les bénévoles. Mais par
ailleurs, ils.elles constatent une méconnaissance des espaces extérieurs remarquables
et des lieux culturels environnants. Il s’agit donc de redynamiser les offres de sorties
diversifiées.

Voici les spectacles, cinéma et sortie culturelle de cette année 2020 :

Spectacle : « le chat n’a que faire des souris mortes » a la MAC Créteil, La découverte
de la grande galerie de I'évolution Paris 5éme, la découverte des instruments du monde
Cité de la Musique Paris la Villette, spectacle : « Défi » la nouvelle création du cirque
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Bouglione, spectacle de la compagnie Pep Bou /Bloop a la MAC de Créteil, visite de
I'exposition Kinshasa Chroniques Cité de I’Architecture et du patrimoine Paris 16éme,
Les sorties en familles ont réuni 30 participants parents et enfants.

12 adherents.es de la MJC/MPTCS ont participé aux ateliers d’écriture collective autour
des concerts de poches mis en scéne par la Cie les Concert de Poches a Bonneuil-sur-
Marne Nicolas GAUDART (comédien, parolier) et Gabriel NUNEZ, pianiste. Les ateliers
ont eu lieu a la MIJC/MPTI/CS et le concert de restitution s’est tenu a la Salle Louise
Woeckiel & Bonneuil sur Marne.

Le Mieux-étre physique et psychologique :

Force est de constater Iimpact des tensions générées par les modes de vie, les
conditions de travail et les accidents de la vie sur I'équilibre et l'intégrité des personnes
d’une part et sur les relations sociales d’autre part. L’expression d’un soutien, d’une
prise de recul est formulée pour retrouver un certain calme intérieur, un certain bien
étre.

-Un atelier de sophrologie, une sortie au Hammam, un atelier de fabrication de creme
avec des produits naturels, un atelier stretching au parc du Rancy, une sortie au parc du
Luxembourg, une sortie au Parcs des buttes Chaumont, une sortie au jardin des plantes
Paris 5 eme.

-Les ateliers de stretching ont été dispensés par la MJC/MPT/CS du mois de janvier a
mars 2020 tous les lundis matin en salle Courbet, 6 personnes y étaient inscrites

-Les ateliers mieux étre et psychologie ont accueilli 12 personnes

Les Cafés des parents conférence débat et atelier a la parentalité :

Cet atelier a montré la pertinence d’offrir un lieu sur la ville afin que les parents puissent
se rencontrer et échanger sur les questions d’éducation vis-a-vis des enfants et
adolescents, avec un soutien et des conseils. Les témoignages font également écho a
un isolement pesant face a ces questions. Les situations monoparentales fréquentes
augmentent le phénomeéne.

- Quatre « Café des parents » se sont tenus sur le theme de la dépendance et de
I'addiction de I'alimentation santé, de la gestion du stress et sur la notion de parentalité.
Une permanence mensuelle de notre Psychologue a eu lieu durant le confinement
partiel.

Le café des parents a réuni 12 personnes

- Il s’est tenu un atelier a la parentalité de pratiques créatives sur I'origami et la peinture
sur galet animé par Murielle DUROT bénévole réunissant 8 participants parents et
enfants.

Les « Ptit déj » un espace de parole libre :
Une multitude d’origines et de cultures se cotoient a Bonneuil, sans pour autant se
rencontrer autour des richesses qui les composent. De méme, au sein de la
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MJC/MPTI/CS, les parents et les adultes se retrouvent souvent seuls le matin, une fois
les enfants confiés a I'école.

- L’accueil « p’tit dej un espace de parole libre » s’est tenu 9 fois dans I'année dont un
p’tit dej avec I'association Que Choisir et un p'’tit déj sur le theme du Droit des femmes.
Les p’ tit dej ont réuni 27 participants.

Vivre-ensemble et socialisation :

L’atelier de socialisation/ langue francaise :

Des familles ou personnes isolées issues de I'immigration sont présentes a Bonneuil. Il
leur est indispensable de trouver des lieux d’échange et de rencontre. De plus, pour
faciliter I'accompagnement éducatif des enfants, s'intégrer et comprendre le pays
d'accueil pour étre acteur de sa vie, il est nécessaire de maitriser la langue francaise, et
de comprendre le fonctionnement des institutions.

- Les ateliers de socialisation totalisent 17 inscrits. lls se sont tenus durant la période de
confinement partiel lls sont animés bénévolement la présidente de la MJC/MPT/CS
Murielle SOMMONIAN et par Martine CARON bénévole a la MJC/MPT/CS et élue au
Conseil Municipal en charge du logement, assisté par Pascal MARY et Cathy

la Cuisine et la convivialité :

Des difficultés observées pour certaines familles d’organiser les repas familiaux dans un
cadre budgétaire restreint, tout en préservant la qualité et la diversité de I'alimentation,
Les demandes exprimant le besoin de lieux de convivialité dans les quartiers, de temps
de partage collectif autour de repas confectionnés collectivement. Des compétences
identifiées d’habitants qui possedent de vrais savoir-faire culinaires, affichant une
importante diversité culturelle et leur volonté exprimée d’un « mieux vivre ensemble ».

- Les ateliers cuisine et convivialité comprenant les ateliers top chefs et repas partagés
se sont tenus a la MJC et a 'appartement du quartier Fabien au nombre de 5 auquel il
faut rajouter un repas organiseé par le Conseil Citoyen en présence de Monsieur le Maire
Patrick DOUET et de son 1 er adjoint Dénis OZTORUN, une galette des rois ainsi qu’un
atelier cuisine en compagnie d’une nutritionniste.

Nous totalisons pour I'atelier cuisine et convivialité 60 participants

L’atelier Langue Anglais/Arabe littéraire :
Les demandes d’habitants concernant I'apprentissage de langues sont de plus en plus
nombreuses, a la fois pour les parents, dans un désir d’enrichissement personnel, ou

pour faire évoluer leurs compétences a visée professionnelle, mais aussi pour leurs
enfants, en envisageant un apport complémentaire aux enseignements scolaires.

Les ateliers de langues totalisent 6 inscrits. Notre animatrice de langues Arabes est en

congés longue maladie, notre professeure d’anglais Christiana FRANCK sera
remplacée durant I'exercice 2021.
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L’atelier Couture tricot/Peinture sur soie/ Couture/Atelier créatif :

Face au risque d’isolement et a un désir de créativité, des femmes, essentiellement,
expriment le besoin de se retrouver, de sortir du quotidien, d'échanger, de produire et
d'apprendre de nouveaux savoir-faire. Plusieurs groupes se sont constitués depuis
plusieurs années autour de la pratique de la couture, du tricot et de la peinture sur soie.

- Les ateliers créatifs (dessin peinture) sont animés par une bénévole Patricia CHEVET
et réunissent 7 enfants de 7 a 12 ans. L’atelier tricot animé par une bénévole réunit 4
participantes inscrites a la MJC/MPT/CS et les ateliers coutures réunissent
hebdomadairement de 6 a 8 participantes.

Les actions de citoyenneté :

Offrir des occasions de débats contre toutes les formes de racisme, contre les
discriminations et toutes les formes d’exclusion. Il s’agit de favoriser une démarche
d’éducation a tous les a4ges de la vie de renforcer les connaissances sur tous sujets
choisis par les usagers et/ou les bénévoles et de favoriser I'’émergence de [l'esprit
critigue, du libre arbitre et de I'émancipation conformément a la philosophie de
I'éducation populaire.

- Les actions de citoyenneté se sont caractérisées par 6 Relais d’Accés Aux Droits se
sont tenus en présentiel ou téléphoniquement. lls ont réuni 18 personnes.

- un ciné-débat autour du film « Banlieusard » de Kery James animé Papé Bakari
Cissoko Philosophe qui a réuni 8 jeunes et la participation de Pluriels 94 et une soirée
dansante en honneur des femmes suivi d’'un buffet partagé. La soirée en honneur aux
femmes a réuni 12 participantes.

Le Conseil Citoyen du quartier Fabien et les jardins partages :

Depuis 2010, la ville de Bonneuil est engagée dans une importante opération de
renouvellement urbain qui a entrainé des mutations profondes au sein des quatrtiers. Le
travail de mémoire des habitants, obligatoire dans le cadre du projet de rénovation
urbaine, a été mené en s’appuyant sur le partenariat entre la la ville de Bonneuil et la
MJC-MPT. Il a permis de recueillir et de valoriser la parole des habitants et de maniére
plus générale, de dynamiser la participation citoyenne. Dans la continuité de ce travalil
partenarial, la ville a proposé a la MJC-MPT d’assurer le portage d’une nouvelle
instance de démocratie participative, le Conseil citoyen, prévu dans le cadre
réglementaire du Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain. Cette
instance a pour objectif principal de favoriser I'expression et la participation des citoyens
dans le cadre des projets d’animation locale et d’'aménagement urbain du quartier. Dans
I'arrété préfectoral portant validation de la création du Conseil citoyen du quartier
Fabien, la MJC-MPT est désignée comme la structure porteuse de cette instance.

- Les réunions du Conseil Citoyen durant cet exercice se sont avérées difficiles. La
MJC/MPT/CS a maintenu le lien auprés de la référente du Conseil Citoyen Patricia
CHEVET membre de notre Ca. Les deux premiers Conseil Citoyens de 2020 en
présence de Valophis se sont caractérisés par une prise de connaissance du calendrier
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des opérations urbaines et, dans une visée a court termes, par une forte volonté
d’attention auprés de I'état psychologique des habitants risquant d’étre affectés par les
transformations de leur quartier et leur relogement. Une dynamique nouvelle sera a
mettre a I'ceuvre durant la prochaine saison autour la convention Urbaine de Gestion
Sociale de Proximité. Cette démarche recentrera le Conseil Citoyen sur son objet initial
et devrait a moyen termes, engager une remobilisation de ses membres dans un
contexte de transformations urbaines d’envergure.

- L’animation du jardin partagé du quartier Fabien a été perturbée par l'arrivée de la
pandémie en plein mois mars, mois des semis. Nous avons donc reporté notre feuille de
route constituée par lachat des semences, plants et matériels de jardinage
pédagogique, planning des répartitions des parcelles, animations diverses organisation
de temps et de rencontres conviviales : repas partagés et Pique- niques, fétes de
guartier. Lors du prochain exercice 2021 nous répondrons avec Valophis accompagné
par La GUSP a un appel a projet dont l'objet est la création d’'un jardin partagé
intermédiaire a ceux prévus en 2024 dans le cadre du NPRU.

Actions en direction des enfants et des jeunes de 8 a 25 ans :

La MJC/MPT/CS ne dispose pas d’un projet éducatif ni d’un animateur jeunesse
spécifiquement dédiée a cet accueil. La MJC a toujours vocation a soutenir la jeunesse
tant individuellement que dans des actions collectives. Cette action en direction des
enfants et des jeunes de 8 a 25 ans a pour objet connexe de proposer un
accompagnement ponctuel et individualisé vers des services habilités pour tous les
jeunes (selon I'dge, les actions seront différenciées) et auprés de partenariat repéré :
P1J, Service Social Municipal, Pluriel 94, Mission Locale, Education Nationale, PRE,
Planning Familial)

-L’aide aux devoirs s’est maintenu durant la période de confinement partiel sur le temps
des vacances scolaires.

- « Les copains du monde » en partenariat avec le Secours Populaire se sont maintenus
en période de confinement partiel durant la saison. Un projet est en cours de réalisation
portant sur Tlillustration, par les enfants, d’un livre consacré aux grands enjeux
écologigues impactant nos changements climatiques. L’atelier dessin de la
MJC/MPT/CS ayant lieu sur le méme créneau horaire que les Copains du monde le
travail conjoint des animatrices bénévoles nous a permis de mettre en place trois
séances communes thématisées. Durant I'exercice 2021 nous travaillerons en étroite
collaboration avec le Secours Populaire départemental pour affiner notre partenariat
opérationnel autour de ce beau projet d’animation a dimension citoyenne que nous
avons le plaisir d’accueillir.

Les Copains du monde ont réuni 6 participants de 8 a 12 ans.

-Trois aprés-midi de jeux de société ont été organisés. Nous poursuivrons cette action
pour le prochain exercice autour de la création et de la modélisation de jeux
stratégiques animés par Franck BRAHMI administrateurs a la MJC/MPT/CS

-Les matinées des mardi et jeudi du mois de juillet ont été consacré a I'accueil collectif
des enfants interrompu fin octobre et finalement autorisé aprés la parution du décret du
15 décembre 2020 sous condition de jauge.
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- un apres midi lecture a été animé par Murielle SOMONNIAN pour les 6-8 ans
- un apres midi « motricité » a été animé par I'association Crap’hutt pour les collégiens
en continuité du soutien scolaire organisé sur la période.

La place des habitants dans le projet social

Accompagnement et évolution de la gouvernance associative :

La MJC/MPT/ Centre social est un lieu d’apprentissage d’une démocratie de proximité et
du quotidien. Il s’agit de créer les conditions pour que les liens entre adhérent.e.s,
administrateurs.trices et I'équipe des professionnels.elles salarié.e.s. soient basés sur
des relations de confiance et soient durables. C’est dans ce contexte de reconnaissance
mutuelle du réle de chacun.e que pourra S’exercer, au mieux, une responsabilité
partagée quant au devenir de la structure.

- Il sera entrepris pour I'exercice 2021 I'’élaboration collective du projet associatif et
éducatif de la MJC/MPT/CS qui n’a pu se tenir durant cette saison.

Organisation d’évéenements culturels :

La vie associative se traduit, entre autres, par la mobilisation des habitants sur des
événements a I'échelle du territoire et au sein de I'association. C’est 'occasion d’affirmer
ces actions collectives et de donner a voir I'énergie partagée. C’est aussi un moyen
d’affirmer les valeurs portées par le groupe associatif.

- L’'organisation d’événements culturels et notamment le carnaval de Bonneuil n’a pu se
tenir cette saison.

Accueillir orienter informer :

Les habitants expriment le besoin de disposer d’'un soutien dans les démarches
administratives, d’une meilleure connaissance des services publics et de leurs modalités
de fonctionnement.

Une permanence une fois par semaine qui permet d’accueillir individuellement le public
dans un cadre créant un lien sécurisant et de confiance, permettant plus facilement une
orientation en fonction des problématiques (formation, stage emploi, logement) De ce
fait nous assurons un contact permanant avec les habitants autour de leur
préoccupation quotidienne en matiére de logement d’emploi, de suivi éducatif. Cette
démarche facilitatrice veillera particulierement a ne pas se substituer aux services et
organismes existants

Le démarrage de latelier informatique prévu en mars 2020 a été interrompu. Sa
fréquentation est en hausse depuis septembre 2020, un travail d’orientation est prévu
en partenariat avec le pole d’insertion économique prescripteur de public. L’atelier
animé par I'animatrice famille Sabrina AKKOU a pour objet l'initiation a I'informatique, la
connaissance du matériel et de son fonctionnement, allumer et éteindre un ordinateur,
connaitre un clavier, l'utilisation d'un logiciel, les recherches sur internet, créer et
enregistrer un fichier, ouvrir une boite mail et la sensibilisation a la protection de ses
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données personnelles. Cet atelier évolue vers un accompagnement a l'aide a la
dématérialisation de 'administration et s’inscrira dans 'accompagnement aux usages du
distanciel pour tous. L’atelier informatique a réuni 16 personnes sur rendez-vous
individuel

L’action Accueillir Informer Orienter portée par la référente Famille Geraldine PERARD
s’est développée sur les thématiques suivantes : logement, violence, accompagnement
administratifs, régularisation carte de séjour, CV, Info contrat de travail, sécurité social,
indemnité journaliére, carte vitale, orientation scolaire pour les enfants arrivant en
France CAF, Dossier APL.

Durant la période de confinement partiel nous avons observé une demande croissante
de cette action notamment liée a 'encombrement des conduites administratives de
dossier. Accueillir Informer Orienter a réuni sur rendez-vous individuel 10 personnes.
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